Editorial

er qualifizierte Nachwuchs
Ddiirfc nicht im Stich gelassen

werden, appellierte der Hoch-
schulverbandspriisident  Hartmut
Schiedermair im Namen von 15000
Universitiitsprofessoren an die Lan-
derminister. Sic mdgen doch bitte
ihrer Pflicht zur Finanzierung des
Nachwuchses nachkommen, »da
nur er die Zukunft der Universitit
sichern kann“. Geeignete Bewerber
fiir die vielen, in den neunziger Jah-
ren freiwerdenden Lehrstithle wiir-
den fehlen. Abhilfe fiir den eklatan-
ten Nachwuchsmangel sei auBer-
dem zu schaffen, indem der Weg bis
zur Promotion verkiirzt wiirde.

Wer Iaft
wen im
Stich?

Was den - noch an der Universi-
tit interessicrten — Nachwuchswis-
senschaftlern  an  dieser Aussage
fehlt, ist ein wenig Selbstkritik. Erst
recht, als der Widerspruch Nach-
wuchsmangel versus  taxifahrende
Habilitanden vom DHV-Prisidenten
nicht aufgeldst wurde. Wic wiire es
denn mit ciner Verkirzung des We-
ges ab der Promotion, indem weniger
Promovenden angenommen, dafiir
aber intensiver betreut werden; oder
Habilitanden nicht im Lehr- und Ver-
waltungsbetricb aufgericben werden,
sondern statt dessen Raum zu eigener

schopferischer Forschungsarbeit be- }

kommen. Beides wiirde neben der
Verkiirzung der Qualifikationszeit
auch dazu fithren, daB ,geeignete”
Bewerber zur Verfiigung stehen. -
Selbstkritik ist noch aus einem
anderen Grund geboten: Die zur . ;
Verfiigung stehenden Bewerber sind e
Schiiler der jetzt sich grimenden
Lehrer. Sollte man etwa falsch oder .
gar schlecht ausgebildet haben?
Oder werden Lehrstiihle allzu eng
nach liebgewordenen Fachgebieten
ausgeschriecben? Und schlieBlich =
bei allem Respekt vor den lehrbe
stuhlten Professoren — wie - sag
te doch DFG-Président Wolfgany
Frithwald: ,,Wer von uns wiirde heu
te noch seine eigene Doktorarb
akzeptieren?*  Dr. Angela Lindn
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AKADEMISCHER
STELLENMARKT

GEISTESWISSENSCHAFTEN

Geschichts- und Kunsiwissenschatt/Design: S, 35,
56 — Sprach- und Literaturwissenschaft; S. 37,
38, 44, 53 — Philosophie, Theologie, Psychologie,
Pddagogik: S. 38, 40, 45, 47, 48, 50, 52, §3, 54, 55,
56 — Rechts-, Wirtschatts- und Sozialwissenschaf-
ten: S. 36, 40, 44, 45, 47, 50, 53, 55, U3, U4
NATURWISSENSCHAFTEN

Mathematik und informatik: S. 35, 39, 41, 43, 44,
45, 48, 49, U4 — Physik: S.54,U3 — Chemie: S. 56
— Geowissenschatien: S. 46

BIOWISSENSCHAFTEN
Humanmedizin: S. 39, 43, 45, 48, 49, 57 —

Veterinirmedizin: S. 51, 52 — Biologie, Biochemie: :
Biophysik: $. 46, 50,57 — Argrar- und Forsiwisser-
schaft; §. 36, 51, 52 1

INGENIEURWISSENSCHAFTEN 7 3
Maschinenwesen und Verfahrenstechnik: S. 37 3
41, 42, 44, 47, 56 — Elekirotechnik: S. 42, 44, 48 ~ §
Bauwesen und Architektur: S. 52, U3 b
STIPENDIEN: S. 41

PRASIDENTEN: S. U4
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