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wei Herren treffen sich in cinem

Café, auf einem Buahnhofsvor-

platz, in einem Park: Der eine
steckt dem anderen einen Bricfumschlag
mit mehreren Zehntausend Mark Bargeld
7u. Nach wenigen Minuten trennen sic
sich wortlos voncinander. Der cine soll
cin Promotionsberater sein, der andere
Professor an einer deutschen Universitiit,
Oder: Eine groBziigige Spende von cinem
Beratungsunternehmer oder einem ehe-
maligen externen Doktoranden trifft am
Institut ein und soll die Forschung
cines bestimmten Professors unterstiit-
zen. Sie wird erfreut quittiert. In beiden
Eillen ist das Geld der Lohn fiir Promo-
tionsbetrug, dafiir, daf jemandem zum
Doktortitel verholfen wurde, der die da-
zugehorige Arbeit nicht selbst geschrie-
ben hat. Und der Doktorvater hat dabei
mitgetan. Diese These jedenfalls vertritt
Manuel Theisen, Professor fiir Betricbs-
wirtschaftslehre an der Universitit Mann-
heim und seit vielen Jahren dem Problem
auf der Spur.

Seinen Recherchen zufolge verliuft der
Betrug in etwa folgendermufien: Einem
crfolgreicher Geschiiftsmann droht der
Aufstieg in die obere Etage scines Unter-
nchmens versperrt zu sein, weil er den
Doktortitel nicht hat. Ein jingerer Kolle-
ge mit Titel zieht woméglich demniichst
an ihm vorbei. Der Betroffene hat seit
Juhren keinen Kontakt mehr zu seiner
Universitit, miiBte sich ein Thema tberle-
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Promotionsbetrug

Whiskas
fir die Katzen

des Herrn Professor

An deutschen Universititen sollen Promotionen

mit Wissen von Professoren betriigerisch erworben werden

Von Angela Lindner

Seit etwa einem Jahr kursieren in der Publikumspresse Artikel iiber den Pro-
motionsbetrug. Und dabei geht es nicht etwa um den bolivianischen doctor
oder die gefilschte Urkunde aus der Schweiz, sondern den deutschen Doktor-
titel, erworben nach allen Regeln der Kunst — aber eben illegal. Eine entschei-
dende Rolle bei diesem Betrug sollen nicht nur sogenannte Promotionsberater
und ihre Ghostwriter spielen, sondern pikanterweise auch die Hochschulpro-
fessoren selbst: Sie sollen wissentlich am Betrug teilnehmen. Das wire dann
nicht nur ein juristisches Problem, sondern ein berufsstéindisches, ja ein hoch-

schulpolitisches.

gen, Literatur zusammensuchen und und
und — vor allem aber: Er hat keine Zeit.
Wie gerufen kommt da die Hilfe cines
Promotionsberaters, der ihm nicht nur
einen Doktorvater sucht, sondern auch
sonst alle zeitraubenden Arbeiten bis hin
zum Verfassen der Promotionsschrift und
Vorbercitung auf das Rigorosum ab-
nimmt — und all das innerhalb kiirze-
ster Zeit.

Kostenpunkt: 50000 bis 150000 Mark,
je nachdem, wo und in welchem Fach der
Betreffende promovieren mochte. Der
Promotionsberater legt dem Interessier-
ten eine Liste von Universititen vor, an
denen im gewiinschten Fach eine Promo-
tion vermittelt werden kann. Medizin ist
billiger als Betriebswirtschaft oder Inge-
nieurwesen, Jura kostet in Miinchen mehr
als in Bochum, das jeweilige Spiegel-Ran-
king ist ein beliebter .objektiver” Kosten-
maBstab. Das Geld wird je nach Aufwand
vergeben, typisch wire etwa eine Dritte-
lung fiir Promotionsberater, Ghostwriter
und Doktorvater. Obwohl seridse Pro-
motionsberater eigentlich gar keinen Ein-
fluB auf Erfolg oder MiBerfolg des Pro-
motionsverlaufs haben konnen, fordern
manche ihre letzte Honorarrate erst nach
Erhalt der Promotionsurkunde ein. Thei-
sen sieht darin einen Beweis dafiir, daB
die Einweihung des Doktorvaters die
Annahme der Dissertation und den er-
folgreichen Verlauf der AbschluBprifung
sichert.

Etwa 17000 Doktorarbeiten werden
jihrlich in Deutschland abgeschlossen,
200 bis 300, so rechnet Theisen, kommen
auf illegale Weise zustande, also rund 1,5
Prozent. Geht man davon aus, daB ein
Drittel bis ein Viertel der Arbeiten extern
angefertigt werden — und hier liegt das
Potential fiir den Betrug — erhoht sich der
Prozentsatz dramatisch. Soweit Theisens
unglaubliche Vermutungen. Und die
kommen nicht aus dem ,,hohlen Bauch*:
Vor wenigen Wochen half er einem Bam-
berger Kollegen, einen Promotionsbera-
ter dingfest zu machen. Zum Schein war
der Professor fiir Steuerrecht, Dr. Georg
Crezelius, auf Theisens Rat hin auf das
.Geschiift eingegangen. Als es zum
.Abschluf* kommen solite, stand die Po-
lizei im Nebenraum und horte mit.

Wer wochen- und monatelang Anzei-
gen in Handelsblatt, VDI-Nachrichten,
FAZ oder Focus schaltet, will keinen
Markt schaffen, sondern einen vorhande-
nen bedienen. Das bestitigt auch Dr.
Frank Gritz aus Bergisch-Gladbach, der
Wert darauf legt, als seriGser Promotions-
berater bezcichnet zu werden. Etwa ein-
hundert seiner Zunft giibe es in Deutsch-
land und zehn davon seien unserios, das
gebe es in jedem Beruf.

Der Promotionsberater aus Bergisch-
Gladbach beschreibt seine Arbeitsweise-
In seinem Biiro sind drei Wissenschaftle_l’
angestellt, ein habilitierter Zahnmedizi-
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Promoviertes Expertenteam unterstitzt

Promotionsverfahren bis zur Etlapaueg
das Doklorgrades. *4‘?‘\

i Anfragen an: Dr. P. Jensen, Postl.

| 32 33 17, Iseslrade 7, 2000 Hambury 13

Handbych rnd denmischie.
N

Wissenschaitliche Arbeite

Expertentcam hietet effizlente Beratun
In allen Diszipiinen, Keln Titelverkau
Zuschr. erb. unter WSO WELT am
NNTAG, PF. 30 58 30, 2000 Hambu

Promotionsberatung
Dr. und Dr. h. ¢. von staatl. Universi-
tiit, Zuschr, unter F (R an WELT-
Verlag, Postf. 18 51 10, 45201 Essen.
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ich helfe seit mehr als 10 Jahren vorwiegend berufstitigen Akademikern,

sebenberuflich zu promovieren. Ich habe ausschlieBlich Kontakt zu Dok-

: orviitern und Fakultaten an staatlichen Hochschulen in Deutschland. Ich

i :abe ¢ine eigene Prasenzbibliothek mit 53000 Dissertationen. Eine Unter-
h atung ist 1

‘ich suche:

Promovierten oder habilitierten
Sozialwissenschaftler/in

. Anfordcrungen:
i - Erfshrungen in wissenschalllicher Lehre und/oder Forschung im
! Gebiet Sozialwi haften und/od jen Gebi

g
~ Uberdurchschnittliche Kontakt- und Kommunikationsfahigkent
- Gute schriftliche Ausdrucksform (mdglichst Publikationserfah-
rung)
‘Titigheitsschwerpunkee:
- Planung und Optimicrung von Promotionsprojekten externer,
meist berufstiitiger Dokioranden
- Kontaktanbahnung zu .Doktorvitern™, Fakultiten und anderen
I wissenschaftlichen Institutionen
‘ - Betreuung der Doktoranden in Absprache mitden .Doklorvitern®
- Planung und Durchfihrung empirischer Untersuchungen
Geboten wird:
| - Einc besonders i gsreiche Tiitigkeit mit ad-
dquatem Finkommen und guten Publikationsméglichkeiten
Angestrebt wird:
- Einc Angestellientitigkeit oder eine freiberufliche evil. auch neben-
| berufliche Zusammenarbeit
Bewerbung:
- Bitte schicken Sie mir Thre aussagekriftigen Bewerbungsunterfa-
gen, oder rufen Sie mich bei Interesse an.
Bewerbungen von Frauen sind angenehm, sie haben bei gleicher Qualifika-
tion gleiche Chancen.

| DrFrankGritz

W el

Promotionsberater
Dictrich-von-Dorendorp-Stralie 2A
5060 Bergisch-Gladbach | (Herkenrath)

Tel. 02204/81746, FAX 02204/85288

f

i Kurzfristige Promotionsméglich-
keit %:ucht von Dipl.-Betriebsw.
u. ipl.-Ok.  (nostrifizierbar).
Zuschr. erb. u. H@GSM® an WELT-
Verlag, Pf. 18 51 10, 45201 Essen.
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ner, ein promovierter Sozialwissenschaft-
ler, den er erst kiirzlich durch eine Anzei-
ge gewonnen hat, und eine promovierte
Germanistin. Jetzt sucht Gritz einen
Wirtschaftswissenschaftler. Im Moment
habe er gut 100 Projekte laufen, etwa zur
Halfte in Human- und Zahnmedizin, ein
Viertel Wirtschafts- und Ingenieurwissen-
schaften und ein Viertel Chemie, Astro-
nomie, Philosophie, Psychologie. Zehn
Kandidaten bringe er durchschnittlich im
Jahr zur Promotion. Damit liegt er im
Schnitt bei derselben Zahl, die seine Kol-
legen angeben. Kontakte zu Professoren
an vierzig verschiedenden deutschen Uni-
versitdten sichern ihm ein breites Ange-
botsspektrum — und er nennt FU, TU und
Humboldt-Universitdt in Berlin, sowie
Hamburg, Miinchen, Kéln, Wuppertal,
Bochum, Duisburg, Bayreuth, Greifs-
wald, Potsdam. In der Medizin, so kon-
kretisiert er, bestiinde ein Nachholbedarf
bei der 68er-Generation, die damals die
Promotion verponte, nun aber Nachteile
in Praxis oder Krankenhaus verspiire.
Bevorzugte Themen ligen in der Ge-
schichte und Soziologie der Medizin sowie
Literaturarbeiten in der Inneren Medizin.
Dafiir habe er 15 verschiedene Universiti-
ten im Programm. unter anderen Koéln,
Frankfurt, Hamburg und Rostock.

Ein Honorar gibt es fur den Doktorva-
ter selbstverstiindlich nicht, betont Griitz.
Aber er schenke schon mal Bicher im
Wert von ein paar tausend Mark oder
spende einen Drucker oder Software,
.damit locke ich. denn der Doktorand soll
fiir den Doktorvater ja auch ein Gewinn
sein*. Damit das Ganze nicht nach Beste-
chung aussehe, werde zeitlich unabhiingig
von einem laufenden Projekt gespendet.
Das Institut quittiere dies problemlios.
Besonders gern arbeitet Griitz mit Privat-
dozenten als Doktorviitern zusammen.
Die seien meistens .stirker motiviert™
und fiir zusiitzliche Hilfe dankbar. Ganz
sicher wiirde er sich niemals so ausdriik-
ken wie sein Kollege. Paul Jensen aus
Hamburg. der sein Locken so begriindet
haben soll: ,Auch die Katzen des Profes-
sors wollen Whiskas fressen.™

So wie die Promotionsberater selbst an
ihrem Tun nichts lllegales entdecken
KOnnen, sieht offenbar auch die Wirt-
schaft kein Problem daran. Dr. Holger
Hilmer vom Verband der Deutschen In-
dustrie (VDI) findet zum Beispiel. man
solle nicht allen pauschal Betrugsabsich-
ten unterstellen, auch wenn das grund-
siitzlich nicht auszuschlieBen sei. Davon
abgesehen hiilt er die Existenz von Pro-
motionsberatern fiir ..eine kleine Ohrfei-
ge ins Gesicht der Universititen™. Dort

wiirde ein Doktorand eben nicht richtig
betreut.

Zweifellos ist ein Mitarbeiter mit Titel
ein Imagegewinn fiir eine Firma. Darauf
deuten nicht zuletzt Anzeigen, in denen
Firmen fiir ihre Mitarbeiter nach Promo-
tionsmoglichkeiten suchen. Um die wis-
senschaftliche Qualifikation des Mit-
arbeiters geht es dabei offenbar weniger.
Innerhalb eines Betriebes ist ein Titel zu-
dem eine Legitimierungshilfe fiir Perso-
nalentscheidungen, eine Beférderung er-
scheint so gerechter. Auf jeden Fall aber
sind die Firmen bereit, mehr Gehalt fiir
einen Doktortitel auszugeben. Hilmer
nennt die durchschnittlichen Einkom-
men, die bei VDI-Mitgliedern gezahlt
werden:

1. Berufsjahr
promoviert: §000 Mark / 12 Monate
nicht promoviert: 5800 Mark / 12 Monate

5. Berufsjahr
promoviert: 9000 Mark / 12 Monate
nicht promoviert: 7000 Mark / 12 Monate

Die Kienbaum Vergiitungsberatung
Gummersbach kommt infolge einer Un-
tersuchung in 1992 zu dem SchluB, daf3 die
Promotion sich Giber alle Fachrichtungen
hinweg gilinstig auf das Einstiegsgehalt
auswirkt, das ..plus” liege bei 800 bis 1200
Mark/Monat. Eine Umfrage des Mana-
ger-Magazins unter den 100 grofBten In-
dustriekonzernen und 60 groBten Finanz-
dienstleistern in  Deutschland  zeigt:
Knapp fiinfzig Prozent der Mitarbeiter im
mittleren und héheren Management ha-
ben einen Doktortitel in Jura, Betriebs-
oder Volkswirtschaft.

Angesichts  des gréBer werdenden
Angebotes an Akademikern auf dem
Arbeitsmarkt wird auch die Frage nach
dem Titel weiter steigen. Diese gestiegene
Nachfrage trifft in fataler Weise mit Eng-
pissen an der Universitit zusammen. Die
Professoren sind iberlastet, sie kénnen
ihren Doktoranden einerseits nicht ge-
recht werden, andererseits besteht eine
dermafen marginale finanzielle Grund-
ausstattung, dafl .Spenden™ nur allzu will-
kommen sind. SchiieBlich gibt es fiir im-
mer mehr Habilitierte nach Auslaufen der
Assistentenstelle als Privatdozenten ein
finanzielles Loch in einer Zeit und in ei-
nem Alter, indem womdéglich eine Familie
zu versorgen, auf jeden Fall aber ein For-
schungsprojekt am Leben zu halten ist.
Da gehoren schon ProblembewuBtsein
und starke Nerven dazu, einen Doktoran-
den abzuweisen. der . flissig" ist und kei-
ne Arbeit macht.
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Dabei ist Promotionsbetrug kein Gentle-
mandelikt, sondern strafrechtlich rele-
vant, und zwar fiir alle Beteiligten — auch
den Doktorvater. Ein ,,Betreuungshono-
rar“ entgegenzunehmen, ist auf jeden Fall
strafbar. Nach Paragraph 331 des Strafge-
setzbuches (StGB) wird ein ,,Amtstrager
mit bis zu zwei Jahren Haft bestraft, wenn
er fiir eine Dienstpflicht — hier eine Pro-
motion — einen Vorteil (Honorar und
Sachleistung!) annimmt. Das Gesetz
greift aber auch, wenn er sich die Gegen-
leistung ,,nur“ versprechen lafit; fordert er
sie, ist der Fall natiirlich ebenso eindeutig
strafbar. Paragraph 332 tritt ein, wenn er
zusétzlich dabei seine Dienstpflicht ver-
letzt. Das ist etwa der Fall, wenn er Geld
fiir die Betreuung annimmt und auflerdem
weil3, daB3 der Promovend die Arbeit nicht
allein verfaf3t hat. Dann drohen bis zu fiinf
Jahren Haft. Je nach StrafmaB ist natiir-
lich auBerdem der Beamtenstatus weg.
Mindestens ebenso schlimm: Die Karriere
als Forscher ist zeitlebens ruiniert.

Die Promotionsberater kennen die
Wegstrecke mit all ihren Hiirden nur all-
zugut. Und werben mit dieser Kenntnis.
So schreiben sie in ihren Vertrag mit dem
Doktoranden nichts von der Vermittlung
cines akademischen Grades (was strafbar
wiire), sondern etwa ,wissenschaftliches
Gutachten auf Dissertationsniveau®, das
ist nicht sittenwidrig und strafrechtlich
irrelevant. DaB manche Berater, wie oben
schon gesagt, die letzte Rate ihres Hono-
rars erst nach Erhalt der Promotionsur-
kunde einfordern, gleichsam als Erfolgs-
garantie, spricht Biinde. Weiterhin wer-
den mit dem Doktorvater keine schriftli-
chen Abmachungen getroffen, die Gegen-
leistung wird konspirativ in bar gezahlt
oder eben als Spende verkappt tibermit-
telt. Und schlieBlich: Wenn Promovend,
Doktorvater und Promotionsberater
.dichthalten*, ist der Nachweis von
Dienstverletzung (Doktorvater), Beste-
chung (Promotionsberater) und Tiu-
schung (Doktorand) schwierig. ..Und da
niemand finanziell geschiidigt wird*™, stellt
Theisen frustriert fest, ..scheidet auch der
Betrugsparagraph aus, selbst der Tatbe-
stand der Urkundenfilschung ist nicht er-
falle.

Dabei ist eines klar: Rund 100000 Mark
fir reine Hilfsarbeiten, wie sie die Promo-
tionsordnungen erlauben, wiire zu teuer
bezahlt. Andererseits ist die Summe zu
eering, als daB ein qualifizierter Dritter
dufiir eine echte wissenschaftliche Arbeit
verfassen wiirde. Und wer wollte ange-
sichts immer stérker spezialisierter Fach-
gebiete als Zweitgutachter noch beurtei-
len, ob eine Doktorarbeit fundiert ist?

Davon abgesehen vertraut man gerne auf
das Urteil des Erstgutachters und schlief3t
sich ihm an. Der Betrug betrifft also nicht
nur das Recht der Institution Hochschule,
Doktortitel zu verleihen, sondern auch
die Wissenschaft selbst. Der wissenschaft-
liche - Wert von Doktorarbeiten wiirde
grundsitzlich unglaubhaft und miifite zu-
kiinftig angezweifelt werden.

Kein
ProblembewuBtsein

Manuel Theisen wollte wissen, wie gut
seine Kollegen iiber das Problem infor-
miert sind. Er fragte alle Dekane der
deutschen wirtschaftswissenschaftlichen
und juristischen Fakultéiiten in 23 Fragen
zur ,,Promotionsméglichkeit an Threr Fa-
kultit*. Die Hiilfte der Fragen kreiste um
.Promotionsberater, wie grol man die
Gefahr einschiitze, was getan werde, um
Promotionsbetrug vorzubeugen, ob man
diesbeziiglich Malnahmen fiir erforder-
lich halte und so weiter. Der Riicklauf war
mit achtzig Prozent bemerkenswert.
Trotzdem kommt Theisen infolge der
Antworten zu dem Schluf3, daB es seinen
Kollegen an ProblembewulBtsein fehle.
Darauf weise nicht zuletzt die Tatsache
hin, daB die bei den Promotionsberatern
mehr oder weniger offen gehandelten Li-
sten deutschsprachiger Fakultiiten ..in Kei-
nem Fall korrelierten mit einem fakultiits-
spezifisch hoherem ProblembewuBtsein
in der Umfrage”. Die Umfrage bestiitige
seinen Eindruck, dafl man in den Hoch-
schulen .,am Thema vorbei* denke. Die
Mehrzahl glaube, da .jeder bei sich
selbst schauen muB™; landesweite Ldsun-
gen, etwa von HRK oder KMK aus, hal-
ten nur ein Finftel fiir notwendig. Wenn
aber der Professor eingeweiht ist, mit-
spielt, legt Theisen den Finger in die Wun-
de, dann nutzt das .Selbst-Schauen*
nichts. Dann hilft nur eine institutionell
gesteuerte Aktion und Uberdenken von
bestehenden Strukturen. .Wir haben es
hier nicht mit einer Grauzone zu tun®,
stellt Theisen klar. ..sondern mit eindeutig
strafrechtlich relevantem Handeln®.

Auch bei den entsprechenden Organi-
sationen scheint das Problembewultsein
noch gering. Mit Manuel Theisen jeden-
falls, der sich schon seit Jahren mit dem
Thema beschiiftigt und in jedem der vie-
len Publikumsartikel zum Thema zitiert
wird, hat sich bisher noch keiner in Ver-
bindung gesetzt. So recht glauben will
man offenbar nicht. dafl hier ein echtes
Problem auf die Hochschulen zukommt.
Hans-Uwe Erichsen, Priisident der Hoch-
schulrektorenkonferenz (HRK) etwa rief

zwar Anfang des Jahres alle Fakultéten-
tagsvorsitzenden auf, das Problem ernst
zu nehmen, eine Arbeitsgruppe wurde
aber bisher nicht eingerichtet. Auch beim
Hochschulverband (DHV) war man bis-
her der Meinung, die rechtlichen Vor-
schriften seien eindeutig, Appelle an die
Selbstdisziplin des einzelnen Hochschul-
lehrers wiirden ausreichen. Weiterer Ak-
tivitaten bediirfe es nicht, Die Kultusmini-
sterkonferenz schliefilich beschéftigt sich
in seinem Unterausschuf3 ,Prifungen®
zwar mit auslidndischen Titeln; sich um
deutschen Titelbetrug zu kiimmern, sieht
die Organisation bislang ., keine Veranlas-
sung, da es in die Zustiindigkeit der Lin-
der* fiele.

Allein beim Wissenschaftsrat besteht
offenbar ProblembewufBtsein. Hans-Jiir-
gen Block glaubt wie Theisen, daf tat-
siichlich die meisten gekauften Doktorti-
tel vom Doktorvater ..gewuBlt und argli-
stig mitgetragen” werden. Die Regula-
rien, um das zu vermeiden, seien zwar
vorhanden, doch sie griffen offenbar
nicht. Wenn die Hochschulen das Pro-
blem nicht selbst l16sen (..Die HRK muf}
fir die Einhaltung der Sitten sorgen™), so
flirchtet Block, wiirde wohl die Politik
eingreifen: ..Das wiire dann ein Versagen
der akademischen Gremien.* Doch Block
macht auch ein konstruktiven Vorschlag.
Die .formliche Zulassung™ etwa miisse in
die Verantwortung der Fakultiten gelegt
werden, und zwar nach dem Muster der
Graduiertenkollegs. Und der Doktorand
miisse einen bundesweit einhceitlichen Sta-
tus bekommen.

Die schwarzen Schafe
selbst suchen

Eine Ent-Individualisierung des Pro-
motionsverfahrens war Dbisher schwer
durchsetzbar. 1971 jedenfalls scheiterte
die HRK mit einem derartigen Vorschlag.
Damals wie wohl auch heute schen die
meisten Hochschullehrer darin eine wei-
tere Beschneidung ihrer akademischen
Freiheiten. Tatsiichlich aber geht es um
mehr. Der Promotionsbetrug ist ein straf-
rechtliches, vor allem aber ein standes-
und hochschulpolitisches Problem. Eine
Entscheidung ist zu treffen: Dic schwar-
zen Schafe in den cigenen Reihen suchen
oder warten, bis ¢in gewisses Hamburger
Nachrichtenmagazin die ersten Professo-
ren .outet*. Das wire dann wohl der
schwiirzeste Montag der deutschen Hoch-
schulgeschichte. |

R O




