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Claudia Labisch, fur die Leibniz-Ge-
meinschaft in Brussel, appelliert an
die EU, nationale Besonderheiten
starker zu berucksichtigen und die
Bedeutung der Grundlagenforschung
nicht zu unterschatzen.

duz Was muss man wissen, um sich
im Briisseler Betrieb zurechtzufinden?
Labisch Man benotigt einerseits ei-
nen langen Atem und muss ande-
rerseits sehr schnell agieren. Neue
Initiativen und MaBnahmen der Eu-
ropdischen Union bendtigen oftmals
Jahre, bis sie ausgereift sind und in
den Mitgliedsstaaten umgesetzt wer-
den konnen. Gleichzeitig muss man
die sich bietenden Mdglichkeiten er-
kennen und oft schnell handeln, um
die Interessen der eigenen Organisa-
tion erfolgreich vertreten und poli-
tische Prozesse mitgestalten zu kon-
nen.

duz Was missfillt [hnen in Briissel?
Labisch Den européischen Eliten ge-
lingt es offenbar nicht mehr, die
Menschen fiir die Européaische Uni-
on zu begeistern. Was ,Briissel* um-
treibt, verkennt hidufig die Realititen
unserer Gesellschaften. Auch wenn
viele Initiativen Europa und seinen
Biirgern wichtige Errungenschaften
bringen, ist es notig, mehr Riicksicht
auf unterschiedliche Gegebenheiten
in den Nationalstaaten und ihren Re-
gionen zu nehmen.

duz Was versohnt Sie mit Briissel?
Labisch Die Antwort auf diese Fra-
ge hat fiir mich zwei Aspekte: Unge-
achtet der derzeit anscheinend weit
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, Realitaten werden verkannt”

verbreiteten Europa-Skepsis glau-

be ich nach wie vor an die frieden-
stiftende Wirkung des européischen
Projektes, auch sechzig Jahre nach
Unterzeichnung der Griindungsver-
trdge von Rom. Der andere Aspekt ist,
dass ich es sehr bereichernd finde, in
Briissel mit Kolleginnen und Kolle-
gen aus so vielen Lindern und un-
terschiedlichen Kulturkreisen zusam-
menarbeiten und mich austauschen
zu konnen.

duz Wo sehen Sie dringenden Hand-
lungsbedarf?

Labisch Die Debatte tiber die Aus-
gestaltung des von 2021 an giiltigen
Forschungsrahmenprogramms ist be-
reits in vollem Gange. So sehr ich
den Ruf nach einer Forschungspoli-
tik verstehe, die unmittelbar fiir mehr
Wachstum und Beschiftigung sorgen
soll - viele Innovationen werden erst
durch die Ergebnisse der Grundlagen-
forschung ermoglicht. Deshalb miis-
sen die politischen Entscheidungs-
tréger, ob in den EU-Institutionen,
Berlin oder anderen Hauptstad-

ten, dafiir Sorge tragen, dass Europa
Grundlagenforschung in transnatio-
nalen Verbundprojekten von 2021 an
wieder stéirker fordert.
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@) Claudia Labisch
Die ausgebildete Dolmetscherin
und Ubersetzerin arbeitet
seit einundzwanzig Jahren in
Brussel, seit neun Jahren leitet
sie das Europa-Buro der Leibniz-
Gemeinschaft.

EU setzt Ungarn
weiter unter Druck

BRUSSEL Die Européische Kom-
mission hat den zweiten Schritt
des Vertragsverletzungsverfah-
rens gegen Ungarn eingeleitet
wegen des Gesetzes tiber aus dem
Ausland finanzierte Nichtregie-
rungsorganisationen. Hochschu-
len, die unter diese Regelung fal-
len, diirfen seit April in Ungarn
nur noch dann Abschliisse verge-
ben, wenn sie auch in ihrem Her-
kunftsland einen Lehrbetrieb un-
terhalten. Mit dieser gesetzlich
verankerten staatlichen Kontrol-
le versucht Ungarns Premier Vik-
tor Orban nach Ansicht von EU-
Gremien und Hochschulpolitikern
insbesondere die SchlieBung der
international angesehenen Bu-
dapester Privatuniversitat Cen-
tral European University (CEU)
des US-amerikanischen Investors
George Soros durchzusetzen (duz
MAGAZIN 04/2017, S. 36). Aller-
dings hat die CEU nun mit dem
Bard College eine Absichtserkla-
rung unterzeichnet, wonach das
College an seinem US-Sitz in New
York einen CEU-Campus betrei-
ben wird.

Neuer Verhaltenskodex
fir EU-Mitglieder

BRUSSEL EU-Kommissionspri-
sident Jean-Claude Juncker hat
strengere Ethikregeln fiir aus-
scheidende Kommissionsmit-
glieder sowie einen unabhiangi-
gen Ethikausschuss angekiindigt.
Juncker hatte 2016 geduBert, die
Karenzzeit von 18 auf 24 Monate
fiir Kommissionsmitglieder und
auf 36 Monate fiir Kommissions-
préasidenten erhdhen zu wollen,
wihrend der die Kommission tiber
eine geplante neue Beschiftigung,
etwa Lobbyarbeit, informiert wer-
den soll. Der neue Verhaltensko-
dex soll zudem kiinftig nicht nur
einen ,Interessenkonflikt“, son-
dern auch den ,Eindruck eines In-
teressenkonflikts* definieren und
durch den einzurichtenden Ethik-
ausschuss priifen lassen.




